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COMISSÃO DE CONSTITUIÇÃO, JUSTIÇA E 
CIDADANIA

PARECER Nº 367/2024
RELATÓRIO:
Trata-se da análise do Projeto de Resolução Legislativa nº 

041/2024, apresentado pela Senhora Deputada Solange Almeida, 
que concede a Medalha do Mérito Legislativo “Maria Aragão” 
ao Senhor Dilton Carvalho Ribeiro, em reconhecimento aos seus 
valiosos serviços e dedicação ao desenvolvimento social do Estado do 
Maranhão.

Registra a justificativa da autora, que acompanha a Proposição, 
que “O Sr. Dilton Carvalho Ribeiro possui mais de 44 anos de 
experiência em empresas privadas e públicas bem como vem exercendo 
um papel de membro ativo na equipe de articulação política do 
governador. Iniciou sua jornada como Encarregado de Produção no 
CONSORCIO DE ALUMÍNIO DO MARANHÃO -ALUMAR nos anos 
de 1989 a 1998. Com experiências de aproximadamente 9 anos, em 
parque fabril de produção de alumina e alumínio, supervisionando 
equipes de produção, analisando indicadores de performance das salas 
de cubas e da corrida de metal, emitindo relatório de produtividade, 
e conduzindo equipe de trabalho para apresentar o melhor resultado 
com qualidade em todas etapas do processo. Foi Gerente de Comercial 
na SKY BRASIL SERVIÇOS LTDA de nos anos de 1998 a 2004. 
Com experiência de aproximadamente 8 anos, no desenvolvimento 
das áreas, de Gerenciamento, Supervisão de equipes de vendas 
e Treinamento comercial, técnicas e motivacionais para equipes 
comerciais, experiência na área comercial com foco na abertura de 
novos mercados e consolidação de novos negócios, sempre na busca 
de empresas com perfil do produto SKY, chegando a conquistar a 
nível Brasil o primeiro lugar em vendas. Já em 2010 trabalhou como 
Secretário Adjunto Administrativo Financeiro-Gestor UGAM na 
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO-SEDUC. Precisamente 
na Supervisão de Equipes de Recursos Humanos, Controle e Contratos, 
Informática e Processos, aplicando sempre a melhor técnica de 
planejamento e de gestão, buscando motivar os colaboradores para 
desempenhar sempre o melhor da sua capacidade profissional, em 
prol dos melhores resultados para a secretaria. Foi Diretor geral do 
CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL MULTIMODAL - CIM de 2013 até 
2021. Com experiencia de 8 anos na elaboração de projetos e relatórios 
reportando diretamente ao cliente final, foram implantados 216 projetos, 
nos 26 municípios do CIM nas áreas de saúde, educação e geração 
de emprego e renda, ampla experiência em rotina de procedimentos 
licitatórios e processos administrativos, excelente conhecimento e 
pratica na área de Gestão de Pessoas e Financeiro, deixamos como 
legado a conquista de receita financeira denominada recursos dos 
royalties da mineração aos 26 municípios ad eterno, experiência em 
ministrar treinamentos, capacitação e mobilização de comunidades 
para fins sociais, realizado em 186 comunidades, distribuídos em 
26 municípios, com foco no terceiro setor, coordenamos audiências 
públicas em 26 municípios. Considerando, portanto, o vasto currículo 
do nosso homenageado que exerce ativamente função na articulação 
política do Governador, a qual se refere à habilidade de estabelecer 
alianças, negociar com outros setores do governo e coordenar esforços 
para alcançar seus objetivos políticos. Isso pode incluir a construção 
de coalizões, negociações legislativas e interações estratégicas para 
garantir o apoio necessário para implementar suas políticas e agendas. 
Face isso, por sua importante contribuição em visitar, analisar, 
articular, estudar cenários políticos, harmonizar relações e definir 
resultados positivos na política do Maranhão e ainda desenvolver o 
social quando refere-se ao progresso e aprimoramento das interações 
e relações entre indivíduos em uma sociedade, abrangendo aspectos 
como educação, saúde, igualdade de gênero e justiça social. Essa 
evolução visa melhorar a qualidade de vida e promover a inclusão 
e bem-estar para todos, entretanto o ponto magnífico foi contribuir 
com Condução do então vice-governador Carlos Brandão ao cargo 
majoritário do executivo Governador do Estado do Maranhão.”

A comenda é regulamentada através do Regimento Interno da 
Casa, em seu art. 139, alínea “e”, com nova redação dada pela Resolução 
Legislativa nº 599/2010, a qual determina que serão agraciados com 
a Medalha do Mérito Legislativo “Maria Aragão”, os cidadãos que 
concorreram para o desenvolvimento social do Maranhão ou do Brasil.

Tem-se, pois, por preenchidos os requisitos exigidos para 
a concessão da homenagem, notadamente os estabelecidos nos 
dispositivos legais acima citados.

VOTO DO RELATOR:
Em face do exposto, opino pela constitucionalidade, legalidade 

e juridicidade e, por conseguinte, pela aprovação do Projeto de 
Resolução Legislativa n.º 041/2024, de autoria da Senhora Deputada 
Solange Almeida, na forma do texto original.

É o voto.

PARECER DA COMISSÃO:
Os membros da Comissão de Constituição, Justiça e Cidadania 

votam pela aprovação do Projeto de Resolução Legislativa n.º 
041/2024, nos termos do voto do Relator.

É o parecer.
SALA DAS COMISSÕES “DEPUTADO LÉO FRANKLIM”, 

em 07 de maio de 2024.  

Presidente: Deputado Neto Evangelista
Relator: Deputado Neto Evangelista
	
Vota a favor:                                                       Vota contra:
Deputado Glalbert Cutrim                                    
Deputado Florêncio Neto                                     
Deputado Doutor Yglésio                                    
Deputado Davi Brandão                                       

COMISSÃO DE CONSTITUIÇÃO, JUSTIÇA E 
CIDADANIA

PARECER Nº 368/2024
RELATÓRIO:
Trata-se de Projeto de Resolução Legislativa nº 042/2024, 

apresentado pelo Senhor Deputado Leandro Bello, que propõe a 
Medalha do Mérito Legislativo “Negro Cosme” ao Senhor Marco 
Adriano Ramos Fonsêca. 

Na justificativa, esclarece o autor do Projeto de Resolução 
Legislativa acima citado, que o homenageado, “O Juiz de Direito 
Marco Adriano Ramos Fonsêca é Mestre em Direito e Instituições do 
Sistema de Justiça da Universidade Federal do Maranhão. Especialista 
em Direito Processual pela Universidade da Amazônia. Coordenador 
do Comitê de Diversidade do Tribunal de Justiça do Maranhão. 1° 
Vice-Presidente da Associação dos Magistrados do Maranhão – 
AMMA e Diretor de Promoção de Igualdade Racial da AMB.Graduado 
em Direito pela Universidade Federal do Maranhão, Marco Adriano é 
professor dos Cursos de Pós-Graduação (Especialização) em Direito 
da Anticorrupção e de Jurisdição Inovadora da Escola Nacional de 
Formação e Aperfeiçoamento de Magistrados – ENFAM; Coordenador 
Geral do Curso de Formação Inicial de Juizes Substitutos do TJMA/
ESMAM; Professor do Curso de Pós-Graduação (Especialização) 
em Direitos Humanos da Universidade Estadual do Maranhão; 
Formador de Cursos de Formação Continuada da Escola Superior 
da Magistratura do Estado do Maranhão - ESMAM. Aprovado em 1º 
lugar no Concurso Público para Juiz de Direito Substituto do TJMA 
em 2009.Com um vasto currículo, o Senhor Marco Adriano é autor 
do Livro “Pregão Eletrônico: uma análise de sua aplicabilidade e 
eficácia na Administração Pública Federal”. A história de Marco 
Adriano Ramos Fonsêca é um exemplo de quem supera as afrontas da 
discriminação. Filho de professores, Marco Adriano rompeu barreiras 
e com mais de dez anos na magistratura, ele inspira jovens negros a 
conquistar espaços de poder.“Eu me recordo de uma ocasião quando 
tinha 14 anos de idade. Eu estava andando na rua. De repente, me 
acusaram de ter furtado um relógio. Os amigos me defenderam. Isso é 


