ASSEJUR
SEMUS

PREFEITURA DE SAO LUIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

PROCESSO NUP N°01145.0.006427/2024
CONTRATO N° 12024

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE
NUTRICAO E ALIMENTACAO HOSPITALAR PARA
ATENDER AS UNIDADES DE SAUDE DESTA
SECRETARIA: HOSPITAL DE URGENCIA E
EMERGENCIA  DR.  CLEMENTINO  MOURA
(SOCORRAO 1I), CASA DE PARTO NAZIRA ASSUB;
HOSPITAL DA CRIANCA; PRONTO SOCORRO DO
ANIL; CAPS AD; CAPS II; CAPS INFANTIL, QUE ENTRE
SI CELEBRAM A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
— SEMUS, POR INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE E A EMPRESA AROMA & SABOR
ALIMENTOS LTDA, MEDIANTE AS CLAUSULAS E
CONDICOES DORAVANTE ESTABELECIDAS.

BASE LEGAL: FEDERAL: ART. 75, VIIl, DA LEI N°
14.133/21.

MUNICIPAL: DECRETO N° 60.156/2024.

DISPENSA DE LICITACAO 009/2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS, por intermédio do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica de direito ptblico interno, inscrita no CNPJ
sob o n°. 13.816.886/0001-98, com sede na rua Dep. Raimundo Vieira da Silva, n. 2000,
Parque do Bom Menino, Centro, nesta cidade de Sdo Luis, Capital do Estado do
Maranhdo, neste ato representada por seu titular a Sr.(a) ANA CAROLINA
MARQUES MITRI DA COSTA, portador(a) da carteira de identidade n°.
0000616983964, expedida pela SSP/MA e inscrito(a) no CPF sob n°. 629.335.313-72,
residente e domiciliado(a) nesta cidade, doravante denominada de CONTRATANTE e
a empresa AROMA E SABOR ALIMENTOS LTDA, pessoa juridica de direito
privado, com sede na Porto do Itaqui, Avenida dos Portugueses, n® 100, Itaqui, CEP
65.085-370, Sdo Luis — MA, e-mail eletrbnico financeiro.mgma@gmail.com,
diretoria@p77.com.br, inscrita no CNPJ sob o n.° 13.386.808/0001-09, neste ato
representada pelo(a) Sr.(a) DMITRII GAINER, portador(a) da CNH n.° 03162297932
DETRAN/MA e CPF n.° 014.359.563-62, doravante denominada de CONTRATADA,
firmam o presente Contrato, que se regera pela Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, a
legislacdo que rege a espécie, atendidas as clausulas e condigdes que se anunciam a
seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL E VINCULACAO
1.1 O presente contrato fundamenta-se na Lei n°® 14.133/2021, art. 75, inciso VIII e
Decreto Municipal n°® 60.156/2024.
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1.2 Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricéo:
a) O Termo de Referéncia;
b) A proposta do contratado;
c) Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO
2.1 O presente instrumento tem por objeto a Contratacdo Emergencial de empresa
especializada na Prestacdo de Servigos continuos de nutricdo e alimentagdo hospitalar,
nos termos do Art. 75, VIII da Lei Federal n® 14.133/2021, conforme condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, e em conformidade
com a proposta da CONTRATADA, para atendimento das Unidades de Salde desta
Secretaria, abaixo descritas:
a) Lote I
- Hospital de Urgéncia e Emergéncia Dr. Clementino Moura (Socorréo

I1); e,
- Casa de Parto Nazira Assub.
b) Lote II:
- Hospital da Crianca;
- Pronto Socorro do Anil;
- CAPS AD;
- CAPS II; €,
- CAPS INFANTIL.

2.2 Os servigos deverdo ser executados em conformidade com o Item 3, do Termo de
Referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA — 0OS MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS ~
3.1 CONDICOES DE EXECUCAO:

3.1.1 A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica descrita na presente Clausula;
3.1.2 Inicio da execucdo do objeto: até 30 dias da assinatura do contrato.

3.2 MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

3.2.1 Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessario.

3.3 DAS INSTALACOES E EQUIPAMENTOS:

3.3.1 As adaptacdes que se fizerem necessarias na area fisica da CONTRATANTE,
assim como a colocacdo de equipamentos e utensilios com o objeto de realizagdo dos
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trabalhos correréo as expensas da CONTRATADA, sem 6nus para a CONTRATANTE,
porém com sua prévia anuéncia.

3.3.2 Ao término do contrato, a empresa CONTRATADA devera retirar todos o0s
equipamentos por ela instalados e recolher todos os utensilios fornecidos para a
execucdo do contrato, sem onerar a CONTRATANTE.

3.3.3 A manutencdo preventiva e corretiva das instalacfes, da rede elétrica e hidraulica,
bem como os servigos de pintura ficara a cargo da CONTRATANTE.

3.3.4 A manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos ficard a cargo da
CONTRATADA devendo ser apresentado um cronograma de tais atividades, para que
n&o haja transtornos para ambas as partes.

3.3.5 A manutencdo corretiva devera ser executada no prazo maximo de 48 horas, a fim
de garantir o bom andamento do servico e seguranca dos funcionarios da
CONTRATADA e da CONTRATANTE.

3.3.6 Em caso de dano irreparavel do equipamento a CONTRATADA devera fazer a
reposicdo de um novo equipamento com especificacBes e qualidades iguais ao
equipamento encontrado no hospital.

3.3.7 No inicio e término da prestacio dos servicos, CONTRATADA e
CONTRATANTE deverao fazer inventario de materiais, equipamentos e utensilios para
controle.

3.3.8 Listagem de equipamentos e utensilios previstos para fornecimento pela
CONTRATADA encontra-se a seguir, ndo sendo rol exaustivo, podendo ser
incrementada a criterio da CONTRATADA ou CONTRATANTE em caso de
necessidade que se identificar posteriormente:

TEM DESCRITIVO
Utensilios
01 Abridor multiuso em ago inox
02 Afiador de facas 30cm
03 Amassador de batata, de inox. Tamanho grande
04 Aramado para escorrer gordura com alca,tam. Médio
05 Assadeira de aluminio retangular refor¢ado, tam: 60 x 40
06 Assadeira de aluminio reforgcado, tam: 45 x 30cm
07 Bacia redonda em plastico reforcado atdxico. Diametro 40cm
08 Bacia redonda em plastico reforgado atoxico. Diametro 30cm
09 Balde em pléstico c/ alca cap. 20litros cor preta
10 Balde em pléstico c/ alg¢a cap. 20litros cor verde
11 Batedor de ovos em inox
12 Bule em aluminio. Capacidade de 01 litro
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13 Bule em aluminio. Capacidade de 05 litros

14 Bandeja de aco inox, tamanho 48 x 32cm

15 Bandeja lisa em polipropileno, com prato, para refeicdo de
funcionarios e acompanhantes
Cacarola tipo hotel, raso, em aluminio fundido e polido, com alcas

16 inteiras e tampa. Espessura minima 05mm, medidas aproximadas: (h)
20cm x (diam) 50cm

17 Cacarola de aluminio reforcado, com 02 asas e tampa. Capacidade 15
litros

18 Cacarola de aluminio reforgado, com 02 asas e tampa. Capacidade 10
litros

19 Cacarola de aluminio reforcado, com 02 asas e tampa. Capacidade 5
litros

20 Cacarola de aluminio reforcado, com 02 asas e tampa. Capacidade 3
litros

21 Cacarola de aluminio reforcado, com 02 asas e tampa. Capacidade 2
litros

22 Caldeirdo profissional em aluminio ¢/ alca e tampa, tam. 36¢cm,cap.
32litros

23 Caldeirdo profissional em aluminio c/ al¢a e tampa, tam. 38cm,cap. 38
litros

24 Caldeirdo profissional em aluminio c/ alca e tampa, tam. 40cm,cap. 44
litros

25 Caixa organizadora, cap. 56 litros ¢/ tampa

26 Caixa organizadora, cap. 28 litros c/ tampa

27 Caixa plastica (tipo monobloco pegueno), tam. 66x43x19,5 cm

28 Caixas isotérmicas, tipo “hot-box” ou “iso-box”.para transporte de
alimentos

29 Caixa térmica capac.20 litros

30 Coador em aco inox (diametro aprox. 10cm) com cabo.

31 Coador em aco inox (diametro aprox. 14cm) com cabo.

32 Coador em aco inox (diametro aprox. 20cm) com cabo.

33 Colher de aco em inox para servir

34 Colher de agco em inox tipo pinga

35 Colher de polipropileno. Tamanho aprox.. 30cm

36 Colher de caldeirdo em polipropileno. Tamanho 5,5cm x 45cm

37 Colher de caldeirdo em polipropileno. Tamanho 7,5cm x 60cm

38 Concha de aluminio com 48 cm de didmetro e 50cm de cabo

39 Concha de aluminio. 10cm de didmetro

40 Concha de aluminio para cereais

41 Contentores engradados vazados de plastico para frutas e hortalicas
dimensodes: 525 x 416 x 195mm.

42 Contentores de plastico para carnes dimensdes: 670 x 440 x 190mm

43 Cuscuzeira de aluminio reforgado, com tampa. Capacidade para 5kg
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44 Cutelo para corte de carne com 0SS0

45 Escorredor de macarrdo em ago inox com pegador (aproximadamente
50cm de didmetro)

46 Escumadeira em aco inox

47 Espéatula de nylon para frigideira antiaderente

48 Faca de acougueiro ldmina em inox com 30cm

49 Faca para vegetais ldmina em inox com 12cm

50 Faca de desossa lamina em inox com 12,5cm

51 Faca serra de pdo lamina em inox com 22cm

52 Forma redonda para pudim, em aluminio. 40cm de didmetro

53 Frigideira de aluminio de 20cm de diametro

54 Frigideira de aluminio de 30cm de didmetro

55 Frigideira de aluminio de 50cm de diametro

56 Frigideira antiaderente de 22cm de diametro

57 Garrafa térmica 12 litros, torneira e alca para transporte

58 Garrafa térmica 5 litros, torneira e alca para transporte

59 Garrafa térmica capac. 1 litro

60 Garfo com 02 dentes, em inox, 32cm de comprimento

61 Garfo com 02 dentes, em inox, 56cm de comprimento

62 Jarra em aco inox, capacidade 2 litros

63 Jarra em aco inox, capacidade 5 litros

64 Jarra graduada cap. 1 litro

65 Jarra plastica com tampa cap. 2 litros

66 Jarra plastica com tampa cap. 4litros

67 Martelo batedor de carne em plastico atoxico, tam. 5x8x25cm

68 Organizador Top Stock retangular plastic retangular grande alto com
tampa e garras 38 litros

69 Organizador Top Stock retangular plastic retangular grande baixo com
tampa e garras 18 litros

70 Pa de caldeirdo, em polipropileno, didmetro 1,5 x 9 x 75cm

71 P4 de caldeirdo, em polipropileno, didmetro 2 x 12 x 1,5cm

72 Papeiro em aco inox com capacidade de 2 litros

73 Papeiro em aco inox com capacidade de 1 litro

74 Placa de corte, em polipropileno. tam 50x30x5cm, cores: azul, branco,
vermelha e verde

75 Panela de pressao, em aluminio. Capacidade 15 litros

76 Ralador 04 faces em a¢o inox

77 Termdmetro digital com espeto em ago inox resistente a corrosao, com
isolamento e escala de -50 °C a + 200°C

78 Tacho raso tipo hotel, em aluminio fundido e polido, com alcas
inteiras. Espessura minima 05mm, medidas aproximadas: Alt. x Diam.
X Fundo 15 x 45 x 30cm

79 Pratos térmicos com refil descartavel para refeigdes e sopas ou dietas
liquidificadas de pacientes
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Equipamentos

01 Amaciador de carne

02 Balanca tipo plataforma digital 300 Kg

03 Balanca tipo plataforma digital 50 Kg

04 Bancada em ac¢o inox para manipulacdo de alimentos

05 Bancada em ago inox para corte de carnes

06 Batedeira planetaria com capacidade para 12 litros

07 Cafeteira industrial

08 Carro fechado para transporte de refeicoes

09 Coifa

10 Descascador abrasivo de vegetais

11 Espremedor de frutas

12 Estante em ago inox

13 Fogao industrial (inox) 6 queimadores

14 Forno combinado com capacidade para 10 Gns

15 Lavadora de loucas industrial Hobart 630 ou similar

16 Liquidificador industrial basculante capacidade 15 |

17 Liquidificador profissional capacidade para 1,5 |

18 Picador de carne

19 Processador de alimentos Tipo PAE ou similar

20 Fritadeira Industrial de 25 litros

21 Madulo de distribuicdo de alimentos aquecido p/05 gastronorms

22 Maodulo de distribuicdo de alimentos refrigerado p/04 gastronorms

23 Mangueira com esguicho para lavagem de carros para transporte de
alimentos

24 Pass Through aquecido para as unidades transportadas

Nota: as especificacBes, dimensionamentos e quantitativos deverdo estar de acordo com
a estrutura fisica e necessidade de cada UAN (Unidade de Alimentacdo e Nutri¢&o).

3.4 UNIFORMES

3.4.1 Os uniformes a serem fornecidos pela contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo
pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

3.4.2 O uniforme devera compreender as seguintes pec¢as do vestuario:
a) Touca ou Rede de Cabelo: Essencial para evitar a queda de cabelos nos
alimentos, deve cobrir completamente todos os cabelos, incluindo a linha do
cabelo e as orelhas;

b) Mascara Facial: Em ambientes onde a higiene € primordial, a mascara ajuda a
prevenir a contaminacdo dos alimentos por goticulas respiratorias.
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c) Jaleco ou D6Im& de Manga Longa: Preferencialmente de cor clara para
facilitar a identificacdo de sujeiras e contaminacdes. O tecido deve ser de facil
limpeza e resistente a frequentes lavagens. O jaleco deve ter mangas longas para
proteger os bragcos durante 0 manuseio de alimentos quentes e ao trabalhar com
equipamentos;

d) Calga de Tecido Resistente: Deve ser confortavel e de material resistente,
permitindo movimentos livres e sendo adequada para 0 ambiente de cozinha,
que pode incluir exposicdo a liquidos e alimentos quentes.

e) Avental Impermeavel: Usado sobre o jaleco para protecdo adicional,
principalmente quando o funcionario estiver manuseando liquidos ou realizando
tarefas que possam sujar o uniforme. O avental deve ser de facil limpeza e répida
secagem;

f) Sapatos Fechados Antiderrapantes e Antimicrobianos: Calcados adequados
sdo cruciais para prevenir acidentes e garantir a seguranca no ambiente de
trabalho. Eles devem ser fechados para proteger contra derramamento de
liquidos quentes e objetos cortantes. A sola antiderrapante € essencial para
prevenir quedas, e o material antimicrobiano ajuda a manter a higiene;

g) Luvas Descartaveis: Embora ndo sejam usadas continuamente, devem estar
disponiveis para tarefas especificas que exigem protecdo adicional ou para evitar
contaminac&o direta dos alimentos.

3.4.3 Os conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a
qualguer época, no prazo maximode 5 (cinco) dias, apds comunicac¢do escrita do contratante,
sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao.

3.4.4 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo
0s seguintes parametros minimos de qualidade previstos para o item.

3.4.5 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

3.4.6 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizag&o do contrato.

3.5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

3.5.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas

avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.
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3.5.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, 0
cronograma de execucdo seraprorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

3.5.3 As comunicac@es entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que oato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim.

3.5.4 Apés a assinatura do presente contrato, 0 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizagdo, que conterdinformagdes acerca das obriga¢Ges contratuais, dos mecanismos
de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de
execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sancOes aplicaveis, dentre outros.

3.6 ROTINAS DE FISCALIZACAO

3.6.1 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

3.7 FISCALIZACAO TECNICA

3.7.1 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigcOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar 0s
melhores resultados para a Administracao.

3.7.2 A fiscalizacdo do CONTRATO sera exercida por servidores indicados pela
autoridade competente da Secretaria Municipal de Saude, nos termos do art. 117 da Lei
14.133/21, que apo6s identificadas o ndo cumprimento das obrigacfes da contratada,
podera a qualquer tempo, propor a aplicacdo das penalidades previstas.

3.7.3 A fiscalizagdo por parte dos Gestores ndo eximira ou reduzird em nenhuma
hipbtese, as responsabilidades da empresa CONTRATADA em eventual falta que venha
a cometer, mesmo que nédo indicada pela fiscalizagéo.

3.7.4 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicGes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica
corresponsabilidade do contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

3.7.5 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato

todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descri¢do do que for
necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.
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3.7.6 ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitird notificacdes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a
correcao.

3.7.7 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a
situacdo que demandar decisdo ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia,
para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

3.7.8 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnicodo contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato.

3.7.9 O setor responsavel comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a
prorrogacao contratual.

3.8 FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

3.8.1 O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condicGes de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas
e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

3.8.2 Caso ocorra descumprimento das obrigacfes contratuais, o fiscal administrativo
do contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

3.8.3 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo
e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

3.8.4 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacgdes trabalhistas e sociais exigir-se-4,
dentre outras, as seguintescomprovacoes:

3.8.4.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT):
a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentacao:

b) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo,
horéario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;
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c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveistécnicos pela execucdo dos servicos, quando
for o caso, devidamente assinada pela contratada;

d) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo 0s servigos; e entrega até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servicos ao setor responsavel pelafiscalizacdo do contrato
dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade destesno Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

e) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributéarios Federais
e a Divida Ativa da Unido(CND);

g) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede da contratada;

h) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

i) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

3.8.5 A entrega, quando solicitado pelo contratante, de quaisquer dos seguintes

documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da Administracdo contratante;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo
dos servicos, em que conste como tomador a parte contratante;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou
de Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos aqualquer més
da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

f) entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da
extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos
servigos, no prazo definido no contrato:

g) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
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sindicato da categoria;

h) guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

i) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

j) exames medicos demissionais dos empregados dispensados.

3.8.6 Sempre que houver admisséo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados na presente Clausula deverdo ser apresentados.

3.8.7A Administracdo devera analisar a documentacao solicitada no item 7.8.5.4. acima
no prazo de 30(trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais
30 (trinta) dias, justificadamente.

3.8.8 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigaces trabalhistas, na forma do art.
507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de
servigos contratados.

3.8.9 O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da
CLT.

3.8.10 Para fins de comprovacao da adocdo das providéncias a que se refere o presente
item, serd aceitoqualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacédo, declaracdo
de negativa de negociacéo, ata de negociacdo, dentre outros.

3.8.11 N&o havera pagamento adicional pelo contratante & contratada em razdo do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

3.8.12 Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacOes
sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de
cdpia autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administracéo.

3.8.13 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscaisou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagéo
exclusiva de méo de obra deverdo oficiar a ReceitaFederal do Brasil (RFB).

3.8.14 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o

FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicacédo exclusiva
de méo de obra deverao oficiar ao Ministériodo Trabalho.
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3.8.15 O descumprimento das obrigaces trabalhistas ou a ndo manutencao das condigdes
de habilitacdo pela contratada podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sancoes.

3.8.16 A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigacOes trabalhistas ou suas condi¢bes de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

3.8.17 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento das
obrigac0es trabalhistas, previdenciérias e para com o FGTS, o contratante comunicara o
fato a contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

3.8.18 Nao havendo quitagdo das obrigacOes por parte da contratada no prazo de 15
(quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do
contrato.

3.8.19 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo
contratante paraacompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

3.8.20 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢édo
de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o contratante e 0s
empregados da contratada.

3.8.21 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pela
contratada, dopagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a méo deobra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

3.8.22 A contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucédo do contrato.

3.8.23 A inadimpléncia da contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndotransfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

3.8.24 A fiscalizagdo administrativa observarg, ainda, as diretrizes relacionadas no item
10 do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

3.8.25 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatdério que serd encaminhado ao gestordo contrato.

3.9 GESTAO DO CONTRATO
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3.9.1 O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucéo no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordemde servico, do registro de ocorréncias,
das alteracbes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacbes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracao.

3.9.2 O gestor do contrato acompanhara a manutencéo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, parafins de empenho de despesa e pagamento, e anotara 0s problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e dopagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

3.9.3 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

3.9.4 O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacGes
assumidas pela contratada, com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes.

3.9.5 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido
pela comissdo de que trata o art. 158 da Lein® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.

3.9.6 O setor responsavel comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogagédo
contratual.

3.9.7 O gestor do contrato devera elaborard relatério final com informacdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades daAdministracéo.

3.9.8 O gestor do contrato deverd enviar a documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DO VALOR
4.1 O Valor total do seguinte contrato importa em R$ 18.013.158,00 (dezoito milhdes e
treze mil e cento e cinquenta e oito reais).

4.2 Os valores e quantidades unitarias estdo especificadas no Anexo deste Contrato.
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4.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
5.1 A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria:

Unidade Orcamentéria | 15901
Projeto Atividade 1030202232.200
Natureza de Despesas | 3.3.90.39
Fonte do Recurso 1500001002
Ficha 8
Nota de Empenho 818/2024

5.2 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovacdo da Lei Orcamentéria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO E CRITERIO DE MEDICAO
6.1 PRAZO DE PAGAMENTO:

6.1.1 O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme disposto nesse instrumento.

6.1.2 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de corre¢do monetaria.

6.2 FORMA DE PAGAMENTO:

6.2.1 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaéria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

6.2.2 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

6.2.3 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel.

6.2.3.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando

houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0S
percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.
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6.2.4 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribui¢bes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacédo, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

6.2.5 O critério de medicdo encontra-se descrito no Item 8, do Termo de Referéncia.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA E CLAUSULA
RESOLUTIVA

7.1 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (dose) meses contado de sua assinatura,
na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.

7.2 Fica prevista a extingdo desse contrato a partir da conclusdo do novo processo
licitatdrio para 0 mesmo servigo, em consonancia com a jurisprudéncia do TCU (v.g.:
Acoérddo 1.842/2017, do Plenario, Acorddo 1.872/2010, da 1* Cémara, e Acordao
9.873/2017, da 22 Camara).

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

8.1 Sera exigida a garantia de execucdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total/anual do
contrato.

8.2 Caberé a contratada optar por uma das seguintes modalidades de garantia:
a) Caucdo em dinheiro, ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados
pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b) Seguro-garantia;
¢) Fianca bancéria; ou

d) Titulo de capitalizacdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor
total.

8.3 A garantia prestada deverd, obrigatoriamente, ter validade igual ou superior a 90
(noventa) dias ap6s a vigéncia do contrato.

8.4 As garantias previstas nos subitens 5.4.2.1 e 5.4.2.3.,, do Termo de Referéncia
deverdo ser prestadas no prazo de 5 (cinco) dias, prorrogavel por igual periodo,
contados da assinatura do contrato ou do recebimento da nota de empenho.

8.5 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
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8.6 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
extin¢do do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispBe o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.7 Caso a contratada opte, a garantia prevista no subitem 5.4.2.2 Termo de Referéncia
devera ser prestada no prazo méximo de 10 dias, contado da data de homologacdo da
licitacdo e anterior a data de assinatura do contrato.

8.8 Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apélice permanecerda em vigor
mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

8.9 A apolice do seguro garantia devera acompanhar as modificacGes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela
seguradora.

8.10 Sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovagdo
ou de aniversario, desde que mantidas as condicdes e coberturas da apolice vigente e
nenhum periodo fique descoberto.

8.11 Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracdo, a contratada ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a
apolice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela
Administracéo.

8.12 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, 0 pagamento de:
8.12.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nédo
adimplemento das demais obrigacGes nele previstas;

8.12.2 Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao
contratado; e

8.12.3 Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com
0 FGTS, ndo adimplidas pelo contratado, quando couber.

8.13 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item 5.21., do Termo de Referéncia observada a legislacdo que rege a
mateéria.

8.14 Caso a opgéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo
e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

8.15 No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, deverd ser emitida por
banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco
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Central do Brasil, e devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo
827 do Caodigo Civil.

8.16 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros utilizados
quando da contratacdo.

8.17 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo
méaximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

8.18 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.
8.18.1 O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo
contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de
2021).

8.18.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a
vigéncia da apdlice, sua caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora
desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifiqgue a negativa do sinistro,
desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro,
nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022,

8.19 Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da apolice, carta fianca ou autorizacao
para a liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o
contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

8.20 A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execucao do contrato ou
apos a sua extincdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera
atualizada monetariamente.

8.21 Em caso de servicos terceirizados com regime de dedicacdo exclusiva de méo de
obra a garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que o contratado pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento
ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a
materia.

8.22 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0S

empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que
ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho.
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8.23 Em caso de servicos terceirizados com regime de dedicacdo exclusiva de méo de
obra, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo
dos trabalhadores em outra atividade de prestacédo de servigos.

8.24 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des ao contratado.

8.25 O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no Termo de Referéncia.

8.26 Além da garantia de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21, a
presente contratacdo possui previsdo de garantia contratual do bem a ser fornecido,
incluindo manutencao e assisténcia técnica, conforme condicdes estabelecidas no Termo
de Referéncia.

8.27 A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo
prevista especificamente no Termo de Referéncia.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
9.1 S&o obrigacbes do Contratante, além das constantes todas as obrigacGes constantes
no Termo de Referéncia e de seus anexos:

9.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela contratada;

9.1.2 Receber o objeto no prazo e condicGes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

9.1.3 Notificar a contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecGes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

9.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e 0 cumprimento das
obrigac@es pela contratada;

9.1.5 Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento,
quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021,

9.1.6 Efetuar o pagamento ao contratada do valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente
Contrato;

9.1.7 Aplicar a contratada as sancdes previstas na lei e no Termo de Referéncia;
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9.1.8 N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da contratada, tais como
(art. 48 da Lei n.° 14.133/2021):

9.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado;

9.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser
pago pela contratada;

9.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario da
contratada;

9.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos
salarios pagos;

9.1.8.5. demandar a funcionério da contratada a execucao de tarefas fora
do escopo do objeto da contratacéo;

9.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da
Administracdo na gestao interna da contratada.

9.1.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial do Municipio para adocao
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacGes pela contratada;

9.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacfes e reclamacdes
relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados 0s requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum interesse
para a boa execucdo do ajuste.

9.1.10.1. A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacao
motivada, por igual periodo.

9.1.10.2. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pela contratada no prazo méaximo de 5
(cinco) dias.

9.1.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais.

9.1.12. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos
pela contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

Pagina 19 de 35



ASSEJUR
SEMUS

PREFEITURA DE SAO LUIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1 A contratada deve cumprir todas as obrigacGes constantes no Termo de Referéncia,
e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a
seguir dispostas:

10.1.1 Indicar preposto aceito pela Administracdo para representa-lo na execucdo do
contrato.
10.1.1.1 A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser
recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade.

10.1.2 Atender as determinacGes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, Il, da Lei n° 14,133, de 2021) e prestar todo
esclarecimento ou informagé&o por eles solicitados;

10.1.3 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento do Termo de
Referéncia, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo o0s materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacao de regéncia;

10.1.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0s servicos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

10.1.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugdo contratual pelo
contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.1.6 Né&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante
ou de agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitacdo ou que atue na
fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°
14.133, de 2021;

10.1.7 Vedar a utilizagéo, na execugéo dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no 6rgdo
contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

10.1.8 Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a contratada deverd entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, 0s seguintes
documentos:

10.1.8.1 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
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10.1.8.2 Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Uniéo;

10.1.8.3 Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou
Distrital do domicilio ou sede da contratada;

10.1.8.4 Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
10.1.8.5 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.1.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, de todas as obrigacOes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e
as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

10.1.10 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal que se verifique na execucao do objeto contratual.

10.1.11 Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execucao do objeto.

10.1.12 Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros.

10.1.13 Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

10.1.14 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacGes assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacdo na licitacéo.

10.1.15 Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacéo (art. 116).

10.1.16 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas (art. 116, paragrafo Unico, da Lei n.° 14.133, de 2021).

10.1.17 Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.
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10.1.18 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n° 14.133, de
2021.

10.1.19 Cumeprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do contratante;

10.1.20 Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados,
ao perfeito cumprimento das obrigagbes previstas, fornecendo o0s materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia.

10.1.21 Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos
e instalacOes, em condicBes adequadas ao cumprimento das normas de salde, segurancga
e bem-estar no trabalho.

10.1.22 Orientar e treinar seus empregados sobre o0s deveres previstos na Lei n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a
que tenha acesso por forca da execucao do contrato.

10.1.23 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo
0 local de execucdo do objeto e nas melhores condi¢cbes de seguranga, higiene e
disciplina.

10.1.24 Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovacéo,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especifica¢cbes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.

10.1.25 N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

10.1.26 Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI, quando for o caso.

10.1.27 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

10.1.28 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale-transporte;
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10.1.29 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao
contratual mediante depésito na conta bancéaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos
servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administragéo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizacdo do pagamento.

10.1.30 Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

10.1.31 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servicos no turno imediatamente subsequente;

10.1.32 Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacOes relativas a execu¢do do servico, conforme descrito no
Termo de Referéncia.

10.1.33 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracéo.

10.1.34 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
contratada relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de fungéo.

10.1.35 Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo
das informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.1.35.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admissdo do empregado.

10.1.35.2 Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal

para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servigos ou da admissédo do empregado.

Pdagina 23 de 35



o

ASSEJUR
SEMUS

PREFEITURA DE SAO LUIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

10.1.35.3 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletrénico, quando disponivel.

10.1.35.4 Né&o se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo
quando se tratar das excecdes previstas no 8 5°-C do art. 18 da Leli
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

10.1.35.4.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, para
fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art.17, XII, art. 30, 81°,
Il, e do art. 31, I, todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando
se tratar das excegOes previstas no 8 5°-C do art. 18 do mesmo diploma
legal;

10.1.35.4.2 Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, a contratada
deverd apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil,
com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do contrato de prestacdo de servigos mediante cessao de mao de obra, até
0 Ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de
vedacao.

10.1.36 Nos casos em que haja um numero minimo de vinte e cinco colaboradores
alocados no contrato, destinar 8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de
violéncia doméstica.

10.1.36.1 As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e
pardas, na propor¢do que essas mulheres representarem na unidade da federacéo
da prestacdo do servico segundo o Gltimo censo do IBGE, que no presente caso
corresponde a %.

10.1.36.2 Incluem-se entre as beneficiarias das vagas reservadas as mulheres
trans, travestis e outras possibilidades do género feminino, conforme definido no
art. 5° da Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006.

10.1.36.3 Sempre que houver um desligamento, a contratada deverd buscar
atender ao percentual minimo de 8% com a nova contratacao.

10.1.36.4 Se ndo houver mulheres elegiveis em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas, a empresa podera contratar livremente.

10.1.36.5 Para calculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados
todos os empregados alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.
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10.1.36.6 O percentual de mao-de-obra de que trata este item devera ser mantido
durante toda a execuc¢do contratual, ressalvado o subitem 6.7.40.4 do Termo de
Referéncia.

10.1.36.7 A contratada deve manter o sigilo da condi¢do de violéncia doméstica
da profissional que sera alocada para a prestacao do servico.

10.1.37 Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informacgfes, podendo exigir, inclusive, a
capacitacdo dos técnicos do contratante ou da nova empresa que continuara a execucgao
dos servigos.

10.1.38 Ceder ao contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto
contratado, o qual podera ser livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasides, sem
necessidade de nova autorizacdo da contratada.

10.1.39 Adquirir todos os géneros alimenticios, equipamentos e utensilios necessarios a
sua preparacao e sua distribuicdo conforme orientacéo do estudo técnico.

10.1.40 Fazer o controle do nimero e tipo de refeices servidas diariamente, mantendo
disponiveis 0s respectivos registros.

10.1.41 Fornecer somente as refeicbes, ora contratadas e de acordo com as
especificacfes contidas neste descritivo;, com a devida presteza, agilidade e
pontualidade, conforme pedido detalhado pela CONTRATANTE.

10.1.42 Observar a descricdo do cardapio, bem como o0s quantitativos e demais
informagdes contidas no estudo técnico.

10.1.43 Proceder a imediata substituicdo e/ou adequacdo das refeicdes que ndo estejam
compativeis com as exigéncias contidas no estudo técnico.

10.1.44 Entregar as refeicGes objeto do estudo técnico, independentemente de quaisquer
contratempos, ainda que haja necessidade de adquiri-los de seus concorrentes.

10.1.45 Garantir a qualidade das refeicOes, atendendo assim, as normas e procedimentos
de Higiene e Salde. Responsabilizando-se pela prestacdo dos servicos dentro dos
padrdes e normas de higiene e qualidade conforme exigidos pela Vigilancia Sanitéria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE
11.1 Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio
econémicofinanceiro, apos o interregno de um ano, mediante solicitacdo da contratada.

11.2 Apoés o interregno de um ano, 0S pregos iniciais serdo reajustados, mediante a
aplicacdo, pelo contratante, do indice IPCA, exclusivamente para as obrigagdes
iniciadas e concluidas ap0s a ocorréncia da anualidade.
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11.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o0 interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

11.4 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice(s) de reajustamento, o
contratante pagara a contratada a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida,
liguidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)
definitivo(s).

11.5 Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

11.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou
de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em
substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigo.

11.7 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

11.8 O reajuste seréa realizado por apostilamento.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

12.1 Toda e qualquer alteracdo devera ser processada mediante a celebracdo de Termo
Aditivo, com amparo nos artigos 124 e seguintes da Lei n® 14.133/2021.

12.2 A contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢es contratuais, 0S
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

12.3 As alteragcbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos
casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a
formalizacgdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei
n® 14.133, de 2021).

12.4 Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei
n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES
13.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133/2021, o contratado
que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;
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b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse
coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagédo
sem motivo justificado;

e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucao
do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucédo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

13.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infraces acima descritas as
seguintes sancdes:

13.2.1 Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do
contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave (art.
156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021).
13.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas "b", "c" e "d" dosubitem acima deste Contrato, sempre que
ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art.156, § 4°, da Lei n°
14.133, de 2021);
13.2.3 Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas"e", "f", "g" e "h" do subitem acima deste
Contrato, bem como nas alineas "b", "c" e "d", que justifiguema imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, 85° da Lei n® 14.133, de 2021).
13.2.4 Multa:
a) moratoria de 1% (um por cento), por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 dias;
b) moratéria de 1% (um por cento), por dia de atraso injustificado sobre o
valor total do contrato, até o maximo 5% (cinco por cento), pela
inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementacdo ou
reposicdo da garantia.
b.1) O atraso superior a 30 dias autoriza a Administracdo a
promover a extincdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispGe o
inciso | do art. 137 da Lei n® 14.133, de 2021.
c) compensatéria de 20 % (vinte por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecucao total do objeto.

13.3 A aplicagdo das sancOes previstas no Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese
alguma, a obrigacéo de reparacéao integral do dano causado ao contratante (art. 156, 89°,
da Lei n® 14.133, de 2021).

13.4 Todas as sanc¢des previstas no Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, 87°, da Lei n°® 14.133, de 2021).
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13.4.1 Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da
Lei n° 14,133, de 2021).

13.4.2 Se a multa aplicada e as indenizacgdes cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da
perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo 10 (dez) dias Uteis, a contar da
data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

13.5 A aplicacdo das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure 0
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

13.6 Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, 81° da Lei n° 14.133, de
2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

13.7 Os atos previstos como infracbes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846/2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.9 O Contratante, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sangdo, informara e mantera atualizados os dados relativos as sang¢Ges por
ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
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Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.10 As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

13.11 Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizag¢fes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgédo
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com 0 mesmo 6rgdo ora contratante.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO
14.1 O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou nao as obrigacfes de ambas as partes contraentes.

14.2 O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 06nus para o
contratante, quando esta ndo dispuser de créditos orcamentéarios para sua continuidade
ou quando entender que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.
14.2.1 A extingdo nesta hipotese ocorrerd na proxima data de aniversario do
contrato, desde que haja a notificagdo da contratada pelo contratante nesse
sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.
14.2.2 Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este
subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingédo
contratual ocorreré apés 2 (dois) meses da data da comunicacéo.

14.3 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou

antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°

14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.
14.3.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
14.3.2 A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da
empresa nao ensejara a rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o
contrato.
14.3.3 Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

14.4 O termo de extingdo, sempre que possivel, seré precedido de:
14.4.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.4.2 Relacédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.4.3 Indenizagdes e multas.

14.5 A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio

econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n°® 14.133/2021).
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14.6 O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com 0 FGTS podera dar ensejo a extingdo
do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades
cabiveis.

14.7 O contratante, em prestacdo de servigos com dedicacdo exclusiva de mao de obra,
podera conceder prazo para que a contratada regularize suas obrigacGes trabalhistas ou
suas condicOes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando nédo identificar
ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

14.8 Quando da extincdo de prestacdo de servicos com dedicagdo exclusiva de mao de
obra, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela contratada das verbas
rescisdrias ou 0s documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de
trabalho.

14.9 Até que a contratada comprove o disposto no item anterior, 0 contratante retera:
14.9.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para 0s casos de
descumprimento das obrigacBes de natureza trabalhista e previdenciéria,
incluidas as verbas rescisorias -, a qual serd executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a
matéria (art. 121, 8 3°, I, e art. 139, 11, b, da Lei n.° 14.133/2021); e
14.9.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

14.10 Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte
da contratada no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento
das obrigacOes diretamente aos empregados que tenham participado da execucdo dos
servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido a
contratada (art. 121, 83°, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021).

14.11 O contratante podera ainda:

14.11.1 nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela contratada, reter a
garantia prestada a ser executada (art. 139, Ill, "c", da Lei n.° 14.133/2021),
conforme legislacdo que rege a matéria; e

14.11.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administracdo, nos termos do inciso 1V do art. 139 da Lei n.° 14.133,
de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor da contratada
decorrentes do contrato.

14.12 O contrato podera ser extinto caso se constate que a contratada mantém vinculo
de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente
do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado
funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicOes
contidas na Lei n°® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢Ges contidas na Lei n® 8.078, de 1990 - Codigo de
Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16.1 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021,
bem como no respectivo sitio oficial na Internet.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
17.1 Fica eleito o foro de Séo Luis, Estado do Maranhdo, para dirimir quaisquer davidas
relativas ao cumprimento do presente Contrato.

Séo Luis (MA), de de 2024.

ANA CAROLINA MARQUES MITRI DA COSTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATANTE

DMITRII GAINER
AROMA E SABOR ALIMENTOS LTDA
CONTRATADA

Testemunhas:
Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
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ANEXO — ESPECIFICACAO E QUANTITATIVOS DE REFEICOES E
VALORES

LOTE 01
1.1 HOSPITAL DE QRGENCIA E EMERGENCIA DR. CLEMENTINO
MOURA (SOCORRAO II)

ITEM | DESCRICAO | UNID | QUANT. | CATSER | VALOR |VALOR TOTAL
UNIT. (R$) (R$)
PACIENTES
1 | DESJEJUM UND. 100800 3697 7,25 730.800,00
2 |COLAGAO UND. 100800 3697 5,48 552.384,00
3 |ALMOCO UND. 100800 3697 14,29 1.440.432,00
LANCHE DA
4 | TARDE UND. 100800 3697 6,70 675.360,00
JANTAR UND. 100800 3697 14,29 1.440.432,00
6 |CEIA UND. 100800 3697 7,08 713.664,00
FUNCIONARIOS E ACOMPANHANTES
01 |DESJEJUM UND. 118800 3697 7,25 861.300,00
02 |ALMOGCO UND. 226800 3697 14,29 3.240.972,00
03 |JANTAR/CEIA| UND. 118800 3697 14,29 1.697.652,00
GARRAFA DE
04 | Care UND. 2160 3697 7,69 16.610,40
VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO R$ 11.369.606,40

1.2 CASA DE PARTO NAZIRA ASSUB

ITEM | DESCRICAO | UNID | QUANT. | CATSER | VALOR |VALOR TOTAL
UNIT. (R$) (R$)

PACIENTES

01 |DESJEJUM UND. 2880 3697 7,25 20.880,00

02 |COLACAO UND. 2830 3697 5,48 15.782,40

03 |ALMOCO UND. 2880 3697 14,29 41.155,20

LANCHE DA
04 | T ARDE UND. 2880 3697 6,70 19.296,00
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05 |JANTAR UND. 2880 3697 14,29 41.155,20
06 |CEIA UND. 2880 3697 7,08 20.390,40
FUNCIONARIOS E ACOMPANHANTES
DESJEJUM UND. 4320 3697 7,25 31.320,00
07 |ALMOCO UND. 8280 3697 14,29 118.321,20
08 |JANTAR/CEIA| UND. 4320 3697 14,29 61.732,80
GARRAFA DE
09 | CAre UND. 1440 3697 7,69 11.073,60
VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO R$ 381.106,80
LOTE I
2.1 HOSPITAL DR. ODORICO AMARAL DE MATTOS - HOSPITAL DA
CRIANCA
ITEM | DESCRICAO | UNID | QUANT. | CATSER | VALOR |VALOR TOTAL
UNIT. (R$) (R$)
PACIENTES
01 |DESJEIUM UND. 26640 3697 7,25 193.140,00
02 |COLAGAO UND. 29520 3697 5,48 161.769,60
03 |ALMOCO UND. 20880 3697 14,29 298.375,20
LANCHE DA
04 | TARDE UND. 28080 3697 6,70 188.136,00
05 |JANTAR UND. 20160 3697 14,29 288.086,40
06 |CEIA UND. 38520 3697 7,08 272.721,60
FUNCIONARIOS E ACOMPANHANTES
07 |DESJEJUM UND. 63000 3697 7,25 456.750,00
08 |ALMOCO UND. 114480 3697 14,29 1.635.919,20
09 |JANTARI/CEIA| UND. 81360 3697 14,29 1.162.634,40
GARRAFA DE
10 | CarE UND. {44800 3697 7,69 83.052,00
VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO R$ 4.740.584,40
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2.2 CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS AD

ITEM | DESCRICAO | UNID | QUANT. | CATSER | VALOR |VALORTOTAL
UNIT. (R$) (R$)
PACIENTES
01 |DESJEJUM UND. 000 3697 7.25 0,00
02 |COLACAO UND. 14400 3697 5,48 78.912,00
03 | ALMOCO UND. 14400 3697 14.29 205.776.00
LANCHE DA
04 |HANEE UND. 10800 3697 6,70 72.360.00
05 |JANTAR UND. 10800 3697 14.29 154.332,00
06 |CEIA UND. 000 3697 7.08 0,00
FUNCIONARIOS E ACOMPANHANTES
07 | DESIEIUM UND. 3600 3697 7,25 26.100,00
08 |ALMOCO UND. 7200 3697 14.29 102.888,00
09 |JANTAR/CEIA | UND. 3600 3697 14.29 51.444,00
10 gﬁFRERAFA DE1 UnD. 3360 3697 7.69 22.147.20
VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO R$713.959.20
2.3 PRONTO SOCORRO DO ANIL
ITEM | DESCRICAO | UNID | QUANT. | CATSER | VALOR |VALOR TOTAL
UNIT. (RS) (R$)
PACIENTES
01 |ALMOCO UND. 9000 3697 14.29 128.610,00
02 fAANTAR/ CEL 1 UND. 4680 3697 14.29 66.877.20
GARRAFA DE
03 |ShEE UND. 1440 | 3697 7.69 11.073.60
VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO RS 206.560 80
2.4 CENTRO DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DO IDOSO — CAISI
ITEM | DESCRICAO | UNID | QUANT. | CATSER | VALOR |VALORTOTAL
UNIT. (R$) (R$)
PACIENTES
01 |COLACAO UND. 18000 3697 5,48 98.640,00
LANCHE DA
02 |HANCH UND. 18000 3697 6.70 120.600,00

Pdagina 34 de 35



o

ASSEJUR
SEMUS

PREFEITURA DE SAO LUIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS
FUNCIONARIOS E ACOMPANHANTES
GARRAFA DE
03 | CAFE UND. 1.800 3697 7,69 13.842,00
VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO R$ 233.082,00
2.5 CAPS INFANTIL
ITEM | DESCRICAO | UNID QUANT. CATSER VALOR |VALOR TOTAL
UNIT. (R$) (R$)
PACIENTES
01 |[COLACAO UND. 10800 3697 5,48 59.184,00
LANCHE DA
02 | TARDE UND. 10800 3697 6,70 72.360,00
FUNCIONARIOS E ACOMPANHANTES
03 SQESAFA DE | UnD. 1.440 3697 7,69 11.073,60
VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO R$ 142.617,60
2.6 CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS I
ITEM | DESCRICAO | UNID QUANT. CATSER VALOR |VALOR TOTAL
UNIT. (R$) (R$)
PACIENTES
24 | COLACAO UND. 5400 3697 5,48 29.592,00
LANCHE DA
26 | TARDE UND. 5400 3697 6,70 36.180,00
FUNCIONARIOS E ACOMPANHANTES
30 |ALMOCO UND. 10800 3697 14,29 154.332,00
GARRAFA DE
32 | CAFE UND. 720 3697 7,69 5.536,80
VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO R$ 225.640,80

TOTAL GLOBAL |

R$ 18.013.158,00
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